
FORMATION INITIALE ÉQUIPIER DE SECONDE INTERVENTION

AUTRES INFORMATIONS UTILES

PROGRAMME DE FORMATION

· LES EXTINCTEURS
- Le triangle du feu
- Les causes de feu et propagation
- Notion de point éclair, point d’auto inflammation, Limites d’explosivité
- Les agents extincteurs
- L’extincteur et son fonctionnement
- Manipulation pratique des différents types d’extincteurs (eau, CO², poudre) sur feux réels à l’extérieur et à l’intérieur d’un

bâtiment et sur différents feux : solides, liquides et gazeux

· LES APPAREILS RESPIRATOIRES ISOLANTS
- Les fumées et gaz de combustion : composition, dangers
- Les différents appareils respiratoires
- Le fonctionnement des appareils respiratoires isolants à circuit ouvert
- Port de l’appareil respiratoire isolant sans fumée
- Port de l’appareil respiratoire isolant dans local enfumé avec difficultés de progression (escalier, échelle, galerie…)
- Port de l’appareil respiratoire isolant dans local enfumé avec recherche et dégagement de victime

· LE MATÉRIEL HYDRAULIQUE ET LES ÉTABLISSEMENTS
- Présentation des robinets d’incendie armés
- Présentation du matériel de seconde intervention :

o Tuyaux d’aspiration et de refoulement, dévidoirs
o Pièces de division
o Lances classiques, lances à débit variable
o Matériel mousse : principes

- Les règles d’établissement (en fonction des pratiques du site)
o Notion de binôme : BAT, BAL
o Établissement à 2

- Exercices pratiques d’établissement :
o Établissement d’une division alimentée
o Établissement d’une petite lance sur pièce de division
o Établissement d’un rideau d’eau
o Établissement d’une lance à mousse bas foisonnement

· LA MARCHE GÉNÉRALE DES OPÉRATIONS
- Présentation du cadre général d’une intervention en entreprise avec :

o Le rôle des équipiers
o Le rôle du commandement
o Présentation de la marche générale des opérations
o Les éléments complémentaires:

§ Gestion des secours extérieurs
§ Gestion du public et témoins

- Exercices pratiques de commandement d’une équipe

· INTERVENTION COMPLÈTE SUR SCÉNARIOS
Mise en application de l’ensemble des éléments abordés précédemment avec feu dans bâtiment avec dégagement de victimes, feu sur fuite
de gaz enflammée, feu de nappe de liquide enflammée, accès par échelle à crinoline, intervention dans galerie technique avec feu.

Personnes en situation de handicap :  merci de nous consulter, pour évaluer la possibilité de suivi de la formation

PUBLIC VISÉ PREREQUIS

DURÉE

MÉTHODES MOBILISÉES MODALITÉS D’ÉVALUATION
Toute personne susceptible de faire
partie d’une équipe de pompiers
d’entreprise.

Etre apte médicalement au port de
l’appareil respiratoire isolant

Bâtiment Feu, cuve, combustibles,
matériel nécessaire à l’établissement
hydraulique et mousse, A.R.I., matériel de
secourisme, lots de sauvetage.

Évaluation formative réalisée par le
formateur au moyen de mises en
situation

3 jours

Référentiel : Code du Travail art R 4227-39
Règlementation ICPE - Règlements d’assurance
ENCADREMENT : 2 animateurs
Renouvellement annuel

CONTENU DU PROGRAMMEOBJECTIFS

- Créer et organiser des équipes de
sécurité incendie
- Définir le rôle de chacun en cas
d’incendie
- Permettre aux équipiers d’acquérir des
réflexes pour une intervention efficace
- Familiariser à la lutte contre le feu en
milieu réel


